Ocena odbytej praktyki zawodowej
Uczeń/uczennica ……………………………………………………………………………………………. 

odbył/a praktykę zawodową
w……………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

I uzyskał/a ocenę* ………………………………………………………………………………………….

Frekwencja: 

Liczba dni obecności: ……. 

Liczba dni opuszczonych: …….
Przyczyny nieobecności:

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………….




……………………………….

pieczęć zakładu pracy




  podpis zakładowego 

    opiekuna praktyk
………………………………….

data
*Skala ocen: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny
Nazwa szkoły

                 

               Nazwa i adres zakładu pracy

…………………………………………………
              

         …………………………………………………

DZIENNICZEK

PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Imię i nazwisko ucznia: 
………………………………………………………………………
Klasa:



………………………………………………………………………
Zawód: 


………………………………………………………………………
Rok szkolny: 


………………………………………………………………………
Termin praktyki: 

………………………………………………………………………
Opiekun praktyki: 

………………………………………………………………………
OBJAŚNIENIA DLA PRAKTYKANTA
Praktykant/praktykantka uzupełnia pierwszą stronę dzienniczka, wpisuje: swoje imię 
i nazwisko, klasę, rok szkolny, termin odbycia praktyki, imię i nazwisko opiekuna praktyki oraz pełną nazwę i adres zakładu pracy, w którym odbywa praktyki.
Na kolejnych stronach dzienniczka praktykant/ka wpisuje codziennie:

· datę;

· liczbę godzin przepracowanych w danym dniu;

· określenie wydziału lub stanowiska, na którym odbywał/a praktykę;

· rodzaj czynności wykonywanych w tym dniu; (nazwy urządzeń, narzędzi, przyrządów itp.);

· spostrzeżenia z obserwacji pracy, względnie z wykonywanej przez siebie pracy

· informacje o podstawowych wymogach BHP obowiązujących przy wykonywanych lub obserwowanych czynnościach.

Program praktyki zawodowej można traktować w sposób elastyczny. Ze względów organizacyjnych dopuszcza się pewne odstępstwa od kolejności realizacji tematyki.

W czasie praktyki uczeń powinien systematycznie prowadzić dzienniczek praktyki zawodowej, Nad przebiegiem praktyki i jej realizacją czuwa opiekun praktyk, który dokonuje oceny umiejętności opanowanych przez uczniów podczas praktyki na podstawie obserwacji sposobu wykonywania zadań oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk. Przy ocenianiu ucznia należy brać pod uwagę także inne kryteria, takie jak: kultura osobista, samodzielność, pracowitość, zainteresowanie wykonywaną pracą, inicjatywę, życzliwość, komunikatywność, przestrzeganie dyscypliny, umiejętność pracy w zespole.
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