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REGULAMIN REKRUTACJI
do przedsięwzięcia Postaw na rozwój zawodowy o numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000339499
realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

§ 1   Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa szczegółowe warunki udziału, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji Uczestników Projektu mobilności zawodowych kadry Zespołu Szkół Technicznych w Mielcu.
2. Projekt polega na wspieraniu jednostek edukacyjnych w zakresie organizacji mobilności edukacyjnych dla uczniów i pracowników szkoły.
3. Planowane miejsca i terminy wyjazdów na zagraniczne mobilności zawodowe:
· Turcja: job shadowing dla 6 nauczycieli w terminie: 23-28.03.2026r.
4. Udział we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu jest dobrowolny i bezpłatny.
§ 2   Informacje o projekcie
1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkół Technicznych w Mielcu ul. Jagiellończyka 3, 39-300 Mielec
[bookmark: _GoBack]2. Projekt skierowany jest do nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz kadry zarządzającej ze stażem pracy w Zespole Szkół Technicznych przekraczającym 2 lata.
3. W projekcie może wziąć udział 6 pracowników w ramach szkolenia typu job shadowing. Każdy uczestnik posiadając powinien ważny dokument tożsamości i brak przeciwwskazań medycznych.
4. Nabór uczestników projektu rozpocznie się 20.11.2025r. i trwać będzie do 27.11.2025r.

§ 3   Zasady rekrutacji uczestników projektu
1. W skład zespołu rekrutacyjnego wchodzą:
- Arkadiusz Gałkowski - dyrektor ZST w Mielcu  
- Elżbieta Dubiel –wicedyrektor ZST w Mielcu
- Agnieszka Brzozowska- nauczyciel języka angielskiego, koordynator projektu
2. Kandydaci składają wypełniony komputerowo i podpisany formularz do koordynatora projektu-Pani Agnieszki Brzozowskiej do dnia 27.11.2025r. Formularze zgłoszeniowe do udziału w Projekcie są dostępne do pobrania na stronie internetowej Szkoły: www.zstmielec.pl
3. W formularzu zgłoszeniowym zostaną ujęte informacje podlegające ocenie punktowej:
- motywacja do udziału w zagranicznym szkoleniu job shadowing-10pkt.
- zaangażowanie w pracę i rozwój szkoły-10 pkt;
- inne – 10pkt.

- umiejętność posługiwania się językiem angielskim: 
• brak – 0 pkt
• podstawowy – 1 pkt
• komunikatywny – 2 pkt
• średniozaawansowany – 3 pkt
• zaawansowany – 4 pkt

4. Po zakończeniu procesu rekrutacyjnego Koordynator projektu sporządzi protokół z przebiegu rekrutacji, a także listę zakwalifikowanych uczestników do projektu wraz z listą rezerwową. Wyniki rekrutacji zostaną podane do wiadomości na stronie internetowej Szkoły w dniu 01.12.2025r.

6. Uczestnik będzie mógł odwołać się od wyników kwalifikacji do dnia 07.12.2025r. 

7. Zgłoszone odwołania zostaną rozpatrzone przez Komisję Rekrutacyjną. Osoba składająca odwołanie zostanie poinformowana wraz z uzasadnieniem o wyniku jego rozstrzygnięcia do 14.12.2025r.



§ 4   Obowiązki uczestników projektu
1. Uczestnik zobowiązuje się do:
a) zapoznania się i bezwzględnego przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;
b) regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych w projekcie;
c) wypełnienia i złożenia do koordynatora projektu niezbędnych dokumentów oraz wykonywania przydzielonych zadań związanych z realizacją projektu;
a) systematycznego uczestnictwa w zajęciach w ramach projektu zgodnie z ustalonym harmonogramem zajęć w szkole i podczas mobilności; 
b) tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu, raportowanie (w formie zdjęć, zestawień, plakatów, multimediów itp.) i publiczną prezentację po jego zakończeniu;
c) promowania działań projektowych wśród społeczności szkolnej i lokalnej. 


§ 5   Zasady rezygnacji z udziału w projekcie
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej w przypadku zdarzeń losowych, a rezygnacja musi zostać zgłoszona na piśmie do koordynatora projektu i poparta dokumentami potwierdzającymi zaistnienie nieprzewidywalnej, wyjątkowej sytuacji lub zdarzenia, na które uczestnik nie ma wpływu. 
2. W przypadku zakwalifikowania się do udziału w projekcie i rezygnacji z tego wyjazdu, uczestnik zobowiązuje się do poniesienia kosztów wynikających z tej rezygnacji (m.in. odwołanie rezerwacji przelotu/przejazdu, zmiana nazwiska na bilecie lotniczym, itp.)
3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w zadaniach projektowych lub skreślenia z listy, uczestnik zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów dydaktycznych i szkoleniowych, najpóźniej w chwili złożenia pisemnej rezygnacji.
4. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, na jego miejsce w wyjeździe uczestniczyć będzie osoba z listy rezerwowej z największą liczbą punktów. Uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany pokryć wszelkie poniesione z tego tytułu koszty. 

§ 6  Skreślenie z listy uczestników projektu
Koordynator zastrzega sobie prawo wykluczenia z udziału w projekcie osób rażąco naruszających postanowienia niniejszego regulaminu.
§ 7    Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
2. Wszelkie kwestie nieujęte w regulaminie będą rozstrzygane przez koordynatora i opiekunów projektu.
3. ZST w Mielcu zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego.
4. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.
5. Aktualna treść regulaminu jest dostępna na stronie internetowej szkoły i u koordynatora.
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