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PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.)-art. 266 § 1i 2.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

ZRODtA INFORMACII

e https://standardy.fdds.pl

e https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatekspertyzy/6483/plik/oe-414.pdf

e https://www.itaka.org.pl/wp-content/uploads/2015/01/Polityka-Ochrony-Praw-
Dziecka-Fundacji-ITAKA-2.pdf (dokument zawiera m.in. procedury postepowania w

przypadku préb samobdjczych matoletnich)


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_99_u_0_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatekspertyzy/6483/plik/oe-414.pdf
https://www.itaka.org.pl/wp-content/uploads/2015/01/Polityka-Ochrony-Praw-Dziecka-Fundacji-ITAKA-2.pdf
https://www.itaka.org.pl/wp-content/uploads/2015/01/Polityka-Ochrony-Praw-Dziecka-Fundacji-ITAKA-2.pdf

PREAMBUtA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkét
Technicznych jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty
traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, Statutu Zespotu Szkét Technicznych oraz
swoich kompetencji.

ROZDZIAtL |

OBJASNIENIE TERMINOW
§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukorniczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacja
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

7. Dane osobowe mafoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.



ROZDZIAt Il

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- uczer ustalone w
szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAtL |11

PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§3

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy lub
pedagogowi lub psychologowi lub dyrektorowi szkoty. Osoba przyjmujaca zgtoszenie
sporzadza notatke stuzbowga. W sytuacji, kiedy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia ze strony oséb najblizszych (rodzina, osoby wspdlnie zamieszkujgce)
pracownik niezwtocznie przekazuje informacje pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi
szkoty.

§4

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. W sytuacji, kiedy istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia ze strony oséb najblizszych
(rodzina, osoby wspdlnie zamieszkujgce) pedagog lub psycholog jest zobowigzany w



pierwszej kolejnosci do niezwtocznego wszczecia procedury Niebieskiej Karty, a
nastepnie nawigzania kontaktu z rodzicami, jesli widzi taka potrzebe.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi
okre$lone w § 4 ust. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespofu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokét.

4. Ust. 1-3 nie dotyczg sytuacji, kiedy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia ze strony osdOb najblizszych (rodzina, osoby wspdlnie
zamieszkujgce). Po wszczeciu procedury Niebieskiej Karty na rzecz matoletniego dziata
Interdyscyplinarna  grupa pomocowo — diagnostyczna powofana przez
Przewodniczgcego Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie (zgodnie z miejscem zamieszkania matoletniego), w skfad ktérej wchodzi
pedagog i/lub psycholog szkolny oraz przedstawiciele innych instytucji.

§6
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. W przypadku, kiedy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia ze strony oséb najblizszych (rodzina, osoby wspdlnie zamieszkujace),



szkota moze poinformowac sad rodzinny, policje, prokurature, wszcza¢ procedure
Niebieskiej Karty bez informowania o tym rodzicow/prawnych opiekunéw.

3. Jesli krzywdzenie nie dotyczy osdb najblizszych pedagog/psycholog informuje
opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja).

4. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada odpowiednie zawiadomienie=

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie 3.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka
na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych ucznia.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL IV

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAtOLETNIEGO
§8

1. Szkota zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

3. Woytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.

§9

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne



jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§10

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie w mediach spoteczno$ciowych szkoty w celach
promocyjnych).

ROZDZIAL V

ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU

§11

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ich przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatacznik 5 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
2) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie w Centrum Multimedialnym;

3. Kazdy nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas lekcji. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela
przedmiotdéw informatycznych, nauczyciel ma obowigzek poinformowania matoletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu na lekcji organizacyjne;j.

4. W miare mozliwosci nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami cykliczne lekcje
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



§12

1. Nauczyciel odpowiadajacy za sale podczas zaje¢ dba, aby uczniowie nie mieli dostepu
do niebezpiecznych tresci np. zawierajgcych elementy przemocy, pornografie,
nawotujgcych do dyskryminacji.

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o wuczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
mtodociany jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszej
Polityki.

ROZDZIAt VI

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§13

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego Justyne Dyke - Szymaniska jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki 1 raz w roku ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktdrej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
nowe brzmienie Polityki.



ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE

§14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Tekst Polityki zostaje ogtoszony w nastepujgcy sposéb:
a. opublikowany na stronie www szkoty;
b. przestany pracownikom szkoty drogg elektroniczng;
c. wydrukowany egzemplarz dostepny w Bibliotece szkolnej



ZAtACZNIK NR 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - UCZEN

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Zespotu Szkot Technicznych w Mielcu z uczniami

Zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Komunikacja z uczniami

W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac ucznia.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji edukacyjnej, rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczgce ucznia, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié ucznia, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

6. Nie wolno zachowywad sie w obecnosci ucznidow w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7. Zapewnij ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogga o tym powiedzieé Tobie lub wskazanej osobie
(np. wychowawcy, innemu nauczycielowi, dyrektorowi) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dziatania z uczniami

1. Doceniaj i szanuj wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj i

traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, $wiatopoglad,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy czy religijny.
Unikaj faworyzowania uczniow.
Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow ucznidw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych uczniéw.

5. Nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac w ich obecnosci.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu i jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia.

1. Nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej ucznia.

2. Nigdy nie dotykaj ucznia w sposdb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec uczniéw, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

5. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub ucznidw, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcag procedurg interwencji.

6. 6. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
ucznia, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

3.

Nie wolno zapraszac¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik
elektroniczny, telefon).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice lub
opiekunowie ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz
opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w

Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktérych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdéb/stron w

mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj

profil jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja

cyfrowg aktywnos¢.
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ZAtACZNIK NR 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét Technicznych

1. Nadrzednym celem przy zatrudnianiu jest zapewnienie matoletnim ochrony ich praw i
bezpieczenstwa.

2. Dyrektor analizuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw
ucznidw i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w
tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byty dla nich bezpieczne. W tym celu
Dyrektor placowki moze zadac informacji kandydata/kandydatki w zakresie:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W szczegdlnosci Dyrektor placdwki moze zazgdac¢ udostepnienia dokumentdéw dotyczacych

powyzszych obszaréw.

3. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania ww.
obowigzkéw dokonuje weryfikacji kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Pozyskane informacje przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji
jego dotyczace;.

4. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku pedagogicznym
weryfikuje kandydata/kandydatke w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,
prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

5. Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem przedktada Dyrektorowi szkoty informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada oswiadczenie o

panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Polska i

panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, a w razie braku
mozliwosci jej uzyskania —informacje z rejestréw karnych nieukierunkowang na okreslony cel.
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Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wodwczas
kandydatka/kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o:

- braku rejestru karnego w danym panstwie albo braku mozliwosci uzyskania informacji z
takiego rejestru,

- niekaralnosci w danym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,

- niewydaniu wobec tej osoby innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie ww.
czynoéw zabronionych,

- braku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy obowigzku
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukac;ja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Pozyskane informacje przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji
jego dotyczace;.

Szkota wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytgcznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.

6. Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor szkoty
pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:

. imie i nazwisko,

. data i miejsce urodzenia,

. numer PESEL,

. hazwisko rodowe,

™ O O T 9

. imie ojca i matki.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do ztozenia
oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.

Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L T
NEPESEL wooeeeeeeceeeeee e JNF PASZPOITU weeeeiiieeeeiee et e e
oswiadczam, ze W panstwie .......cceeveeveenene. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie .......ccccceees za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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ZAtACZNIK NR 3

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
Data Opis spotkania
zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa, wniosek o
wglad w sytuacje ucznia/rodziny, inny
rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie
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ZAtACZNIK NR 4

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
UCZNIOW

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw Zespotu Szkoét
Technicznych w Mielcu

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw ucznidw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeAstwo ucznidw.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundédw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode ucznidow przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania zwigzanego z dziatalnoscig szkoty.
2. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

« sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

« zdjecia/nagrania uczniéw powinny sie koncentrowac na czynnosciach przez nich
wykonywanych i w miare mozliwosci przedstawiaé uczniéw w grupie, a nie

pojedyncze osoby.

3. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

18



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekg;ji.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
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ZAtACZNIK NR 5

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole
Szkot Technicznych w Mielcu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, czuwa on nad
bezpieczenstwem korzystania ucznidow z Internetu oraz ma obowigzek poinformowania
ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep

do sieci.
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ZAtACZNIK NR 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole Szkét
Technicznych w Mielcu?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Szkoét Technicznych w Mielcu?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

21



Dokument zatwierdzony Przez Rade Pedagogiczng dnia 15.04.2024
Dokument zaopiniowany przez Rade Rodzicow dnia 17.04.2024

Dokument zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski dnia 24.04.2024 DYREKTOR

Zespelu Szkat Technicznyeh
- , }}C’JC\B -

42 Catkowski

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH
39-30G0 Mielec
ul. Kazmierza Jagiellonezyka 3
tel. (D17) 7881310, fax (117) 7843607
REGON LK?{‘IH?H-?‘ NIF 817.10-93.1118

myr Arkady

22



