Zarzadzenie Nr 021.20.2025
Dyrektora Zespotu Szkol Technicznych
w Mielcu z dnia 16 grudnia 2025r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 3 do Regulaminu Kontroli zarzadczej w

Zespole Szkol Technicznych w Mielcu

Dziatajac na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 i art. 53 w zw. z art. 69 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1483 z p6zn.zm) oraz
W oparciu o ,Standardy kontroli zarzqdczej dla sektora Jinansow publicznych”,
okreslone w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF, Nr 15,

poz. 84) zarzadzam co nastepuje:
§1

Do Regulaminu Kontroli zarzadczej w Zespole Szkoét Technicznych w Mielcu
wprowadza si¢ Aneks Nr 3 do w/w Regulaminu, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

(piecze y@p()/d}pls dyrektora)




Aneks Nr 3
z dnia 16 grudnia 2025r.

do Regulaminu Kontroli zarzadczej w Zespole Szkoét Technicznych w Mielcu

Dzialajgc na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 i art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 t. poz.1483 z pdzn.zm) oraz na podstawie § 27
Regulaminu Kontroli zarzadczej w Zespole Szkoét Technicznych w Mielcu, zarzadzam co

nastepuje:

§1
§6 poz.2a otrzymuje nowe brzmienie: Szczegotowe wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczycieli zawiera Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 14 wrzesnia 2023r. w sprawie

szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 22023r. poz. 2102 z pézn.zm.).

§6 poz.2b otrzymuje nowe brzmienie: Szczegbdlowe wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczycieli zawiera Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 sierpnia 2025 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie  szczegblowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2025r. poz. 1111 z pdzn.zm.).

§6 poz.3 otrzymuje nowe brzmienie: Szczegotowe wymagania dotyczace kwalifikacji
zatrudnionych w  szkole pracownikéw samorzgdowych okre§la Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pézn.zm.).

§2
Do Regulaminu Kontroli zarzadczej w Zespole Szkot Technicznych w Mielcu wprowadza sie
ponadto nastgpujaca zmiane:

zalgeznik nr 5 do regulaminu otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do Aneksu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczesA podpis dyrektora)
tkowski

mgrArkadiusz Gatkows




Zatgcznik nr 1
do Aneksu Nr 3 do Regulaminu
Kontroli Zarzadczej z dnia

12.05.2021r.

Kwestionariusz samooceny kontroli zarzgdczej - pracownicy

Lp.

PYTANIA

TAK

NIE

NIE WIEM

SRODOWISKO WEWNETRZNE

To odpowiednia struktura organizacyjna, wfééci_we delegowanie uprawnien, Swiadomosé
zadan wrazliwych, kwalifikacje pracownikow, jakr;,i,;p'ostawy kierownictwa i pracownikéw
(uczeiwosc, akeeptacia dia systemu kontroli, przyktad kierownictwa). Wszystkie te czynniki
sktadaja sie na klimat panujacy w jednostce i jejikulture organizacyjna.

Czy wie Pani/ Pan, ze nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny zobowigzany jest do
ksztattowania postaw etycznych, ktdre okreéla min. Kodeks pracy czy Ustawa Karta Nauczyciela,
a w przypadku pracownikéw administracji i obstugi zobowigzani sg do postepowania etycznego
wynikajgcego z Ustawy o pracownikach samorzgdowych ?

Czy wie Pani/Pan komu zgtosi¢ sytuacje powaznych naruszen zasad etycznych obowiazujgcych w
ZST w Mielcu? '

Czy Pani/Pana zdaniem osoby na stanowiskach kierowniczych przestrzegaja i promujg wtasng
postawg i decyzjami etyczne postepowanie?

Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach w wystarczajacym stopniu, aby skutecznie realizowaé
powierzone zadania?

Czy moze Pani/Pan potwierdzi¢ fakt zaznajamiania nowo rekrutowanych uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych z "Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem"
obowiazujacy w szkole (czy jest to potwierdzone pisemnie)?

Czy wie Pani/Pan, ze na stronie internetowej szkoty w zaktadce BIP znajduje sie "Procedura
zgtoszerh wewnetrznych", czyli wewngtrzna procedura dokonywania zgtoszer naruszen prawa i
podejmowania dziatar nastepczych w ZST w Mielcu?

CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM W SZKOLE

Niezbednym warunkiem zarzadzania ryzykiem jest okreélenie jasnych i spéjnych celéw catej
jednostki czyli szkoty. Dopiero po okresleniu celéw mozliwa jest identyfikacja ryzyka, ktére
moze zagrozi¢ ich osiagnieciu. Kazde zidentyfikowane ryzyko powinno zosta¢ poddane analizie
pod katem jego mozliwych skutkéw iiprawdopodobieristwa wystapienia. Nastepnie okreslany
jest stosunek do ryzyka, czyli poziom ryzyka akceptowalny w danej sytuacji jednostki, oraz
spos6b reakeji na kazde zidentyfikowane ryzyko. Ostatnim elementem w cyklu zarzadzania
ryzykiem jest wdrozenie zaplanowanych dziatan oraz ich monitorowanie.

Czy uwaza Pani/Pan, ze cele i zadania do realizacji w 2025 roku zostaty jasno okreslone (np. w
przydziale zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zajeciach dla nauczycieli, w planie pracy szkoty, w
zakresie czynnosci itp.)?

Czy wiedzg Panstwo, ze ryzyko to prawdopodobienstwo, ze wystapi okreslone zdarzenie, ktére
moze niekorzystnie wptyna¢ na osiagniecie zatozonego celu czego skutkiem moze by¢ réwniez
szkoda w majatku lub na wizerunku szkoty albo utrata szansy poprzez niewykorzystanie
wszystkich mozliwosci?

Czy sg Panstwo $wiadomi, ze takie zagrozenia jak np. brak znajomoéci aktualnie obowigzujgcych
w szkole przepiséw prawa czy brak wzajemnej wspdfpracy itp. w znaczacy sposdb moga
przeszkodzi¢ w rzetelnym wykonywaniu obowigzkéw ?




10

Czy w Pani/Pana opinie podejmuje sie wystarczajgce dziatania majgce na celu ograniczenie
zaistnienia zagrozen poprzez okresowe kontrole przetozonego ( np. zajec lekcyjnych, zadan
wynikacjgcych z zakresu pracy) ?

MECHANIZMY KONTROLI

Na mechanlzmy kontroli zarzgdczej sktadaja sie m.m regulaminy, procedury, instrukcje,
czynnosci czy zasady, za pomocy ktorych zarzadza jacy chea zapewnic, ze funkqonowame
jednosth bedzie ‘przebiegac zgodnie z ich wytycznymi. Mechanizmy kontroli pawinny

wystepowac w jednosice na wszvstklch szczeblach zarzadzania, a takze stanowic odpowied?

na konkretne ryzyko. Celem mechanizmow kontrolnych powinno by¢ ograniczanie
zidentyfikowanego ryzyka, ktorego jednostka nie moze zaakceptowac

i

Czy posiada Pani/Pan biezgcy dostep do procedur,instrukeji, statutdw obow;qzu;acych w ZST w
Mielcu?

12

Czy istniejgce procedury w wystarczajacym stopniu opisujg zadania realizowane przez
Panig/Pana?

13

Czy zakres obowigzkdw, uprawnieri i odpowiedzialnosci pracownikdw jest okreslony w formie
pisemnej?

14

Czy wie Pani/Pan, ze dostep pracownikow do siedziby, obiektéw i pomieszczen poza godzinami
pracy jest ograniczony i konieczny do uzgodnienia z dyrektorem szkofy?

15

Czy jest Pani/Pan $wiadoma/y swoich obowigzkéw wynikajgcych z ogdinego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) w szczegdlnosci dot. przetwarzania danych wrazliwych?

INFORMACIA | KOMUNIKACIA

Kierownictwo oraz pracownicy powinni otrzymywaé w odpowiedniej formie i odpowiednim
czasie wiasciwe i rzetelne informacje niezbedne do wykonywania przez nich obowigzkéw.
Konieczny jest efektywny przeptyw informacjiwewnatrz jednostli, ktéry powinien zapewnic
nie tylke przeplyw informacji do odpowiednich osob, ale réwniez prawid{owe Zrozumienie
tyech mformacﬁ przez odbiorcéw. Rwniez informacje plynace z zewnatrz powinny zostaé
obiete wiasciwa atencia.

16

Czy wie Pani/Pan jak postepowac w przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru,
powodzi, powaznej awarii, komu zgtosic takie zdarzenie?

17

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji pomiedzy wspdtpracownikami i
przetozonymi?

18

Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji i danych niezbednych do realizacji
powierzonych Pani/Panu zadan?

19

Czy wg Pani/Pana postawa 0s6b na stanowiskach kierowniczych zacheca do sygnalizowania
problemdw i zagrozeni w realizacji zadan ?

Monitorowanie i ocena

System monitorowania kontroli zarzadczej powinien zapewniag, ze zidentyfikowane problemy
sg na biezaco rozwigzywane, a rekomendacje audytu wewnetrznego i wyniki samoaceny sg
brane pod uwage .

20

Czy w Pani/Pana odczuciu kierownik jednostki (dyrektor szkoty) w ramach wykonywania
biezgcych obowigzkow zauwaza problemy i skutecznie na nie reaguje, podejmuje sig
rozwigzania ich ?

21

Czy zidentyfikowane problemy s3 na biezgco rozwigzywane?

22

Czy spotkania kadry kierowniczej z pracownikami sg zrédtem informacji zwrotnej oraz
czy sprawowana przez kierownikéw kontrola jest skuteczna?




